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ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION EXTRAORDINARIA DE PLENO
CELEBRADA EL DIA 23 DE MAYO DE 2023

ALCALDE-PRESIDENTE
D. Anartz Gorrotxategi Elorriaga (EAJ-PNV)

CONCEJALES Y CONCEJALAS PRESENTES
Diia Ana Maria Martinez Sagasti (EAJ-PNV)
D. Emilio Duprat Lépez de Munain (EH BILDU)
Diia. Esther Lépez de Gauna Beitia (EAJ-PNV)
Diia. Ruth Ibisate Diez-Caballero (EH BILDU)
M® Gemma Ramos Ferndndez (EAJ-PNV)

CONCEJALES Y CONCEJALAS AUSENTES
Difia. Nerea Miigica Herrdn (EAJ-PNV)

SECRETARIA-INTERVENTORA

Diia. Elda Sanmamed Soto.

El|lunes, dia veintitrés de mayo, de dos mil veintitres, en el Salén de Plenos de la Casa
Cansistorial, siendo las catorce horas de su tarde, se retine el Pleno del Ayuntamiento de

Arraia-Maeztu, en sesi6n extraordinaria, previa convocatoria realizada al efecto.

Se|procede a la comprobacién de la existencia de quérum de asistencia precisa para que se
pueda iniciar, de acuerdo con los articulos 46.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 90 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noyiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, pasdndose a continuacién a despachar los

asuntos incluidos en el orden del dia.

Dicha sesi6n se realiza bajo la presidencia del Sr. Alcalde y con la asistencia de la

sedretaria-interventora que suscribe esta acta.

Abjierta la sesi6n por la Presidencia, se pasa a tratar los asuntos incluidos en el ORDEN
DEL DiA:




PUNTO PRIMERO.- APROBACION, EN SU CASO, BORRADORES DE ACTAS DE

SESIONES ANTERIORES DE FECHAS 8 DE FEBRERO, 20 DEMARZO Y 3DE MAYO
DE 2023.

Por la Secretaria que suscribe se informa de los borradores de las actas de las sesiones
celebradas en fecha 8 de febrero, 20 de marzo y 3 de mayo, todas ellas del afio 2023.

Y no plantedandose observaciones a los borradores de las actas resefiadas, €l Pleno, por
UNANIMIDAD de los corporativos y corporativas asistentes al acto acuerda aprobar las citadas
actas, ordenando el Sr. Presidente su transcripcién al Libro de Actas segin lo dispuesto en el
art. 110.2 del R.O.F :

Quedan enterados.

PUNTO SEGUNDO.- SUBVENCIONES SOLICITADAS, CONCEDIDAS Y
DENEGADAS.
SOLICITADAS:

- Desarrollo de programas y/o actividades dirigidas a la consecucion de la igualdad de
mujeres y hombres, ejercicio 2023.

- Desarrollo de programas de socializacién del euskera, ejercicio 2023.
CONCEDIDAS:

- “AUZOLANDEGIAK?”, campos de voluntariado juvenil (arqueologfa y recuperacién de
patrimonio industrial).

- Udalaguntza 2022 (Biomasa, Ikastola)....99.982,17 €

- Programa DUS 5000, programa de regeneracién y reto demogréfico del plan de
recuperacién, transformacién y resiliencia....... 117.059,01 €

Quedan enterados.

PUNTO TERCERO.- ALTAS, BAJAS Y VARIACIONES EN EL IAE.

Se informa por la Presidencia de las siguientes ALTAS en el impuesto:

dad: Traducci6n e interpretacién 3
tud: 08/02/2023 afe: 744
06
GESTION ACTIVOS REEST. BANC jdad: Promocién inmobiliaria de edific.
tud: 12/05/2023 afe: 833.2
RE: 350
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Se informa por la Presidencia de las siguientes BAJAS en el impuesto:

RI IPARRA, S.A. idad: Promocién inmobiliaria de edific.
tud: 14/02/2023 . pfe: 8332
17
RI INMUEBLES, S.A. dad: Promoci6n inmobiliaria de edific.
tud: 14/02/2023 nfe: 833.2
RE: 118
1.C.0.S. dad: Otros profesionales relacionados con la
tud: 27/02/2023 financiera
RE: 144 afe: 799
A.D.B. dad: Personal docente de ensefianzas diversas
tud: 27/04/2023 afe: 826
RE: 315

Se informa por la Presidencia de las siguientes VARIACIONES en el impuesto:

] INMUEBLES, S.A. dad: Promocién inmobiliaria de edific.
tud: 14/02/2023 hfe: 833.2
RE: 118
dad: Personal docente de ensefianzas diversas
tud: 02/02/2023 hfe: 826 '
RE: 82

Qugdan enterados.

PUNTO CUARTO.- APROBACION DEL DOCUMENTO DE ADHESION AL PLAN DE
MEDIDAS ANTIFRAUDE DEL GOBIERNO VASCO.

PARTE EXPOSITIVA:

1.- El Ayuntamiento de Arraia-Maeztu ha resultado beneficiario del programa DUS 5000, en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR) y en el contexto del
Real Decreto 692/2021, de 3 de agosto, por el que se regula la concesién directa de ayudas para’
inversiones a proyectos singulares locales de energia limpia en municipios de reto demogréfico.

2.-ILa Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion
del| Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia establece en su articulo, 6 que toda
entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucién con las medidas del PRTR deberd
disponer de un <<Plan de medidas antifraude>> que le permita garantizar y declarar que, en su
respectivo ambito de actuacién, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad
con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencién, deteccion y
correccién del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses.




3.- El Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29/03/2022 aprobé el Plan de medidas para
cubrir los requisitos antifraude, conflicto de interés, doble financiacién y ayudas de estado y
dafio no significativo al medio ambiente exigidos en la ejecucioén del Plan de. recuperacién,
Transformacioén y Resiliencia.

4.- El citado Plan, en su apartado 2.2 establece que “el presente Plan es aplicable al conjunto
del sector piblico de la Comunidad Auténoma de Euskadi, asi como a _las
administraciones y entidades del sector piiblico foral y local que reciban fondo de
financiacién del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia a través del Gobierno Vasco.
Asi mismo, podrd extender su aplicabilidad directa o adaptada a cualquier entidad ejecutora y/o
gestora que voluntariamente asi lo acuerde”.

Por lo Expuesto,

El Pleno de ]a corporacién por UNANIMIDAD de los corporativos al acto,
PARTE DISPOSITIVA:
ACUERDA:

Que el Ayuntamiento de Arraia-Maeztu, mediante el presente documento, manifiesta su
adhesién al Plan de medidas para cubrir los requisitos antifraude, conflicto de interés, doble
financiacién y ayudas de estado y dafio no significativo al medio ambiente exigidos en la
ejecucién del Plan de recuperacion, Transformacién y Resiliencia como entidad externa de
Gobierno Vasco, comprometiéndose al cumplimiento de lo contenido en dicho Plan.

Quedan enterados.

PUNTO QUINTO.- APROBACION DE LA DECLARACION INSTITUCIONAL DE LUCHA
CONTRA EL FRAUDE.

PARTE EXPOSITIVA:

El Ayuntamiento de Arraia-Maeztu ejercerd funciones de entidad ejecutora en el Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

El Pleno de la corporacién por UNANIMIDAD de los corporativos al acto,
PARTE DISPOSITIVA:
ACUERDA:

En ese sentido, quieren manifestar sn compromiso con los estindares més altos en el
cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesién a los maés estrictos
principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea percibida por
todos los agentes que se relacionan con ella como opuesta al fraude y la corrupcién en
cualquiera de sus formas.

El personal a su servicio, en su caricter de empleados piiblicos, tiene el compromiso, entre otros
deberes, de “velar por los intereses generales, con sujecién y observancia de la Constitucién y
del resto del ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres” (Ley
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 52).
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E] objetivo de esta politica es promover dentro de la organizacién una cultura que desaliente
tofla actividad fraudulenta y que facilite su prevenci6n y deteccién, promoviendo el desarrollo
de procedimientos efectivos para la gestién de estos supuestos.

Las funciones asumidas por el Ayuntamiento de Arraia-Maeztu como entidad ejecutora
incluyen la puesta en marcha de medidas antifraude, en el marco de lo establecido por la
ngrmativa comunitaria y atendiendo a criterios de proporcionalidad. Asimismo, cuenta con la
calaboracién de los diferentes responsables y gestores de procesos para asegurar que existe un
adecuado sistema de control interno dentro de sus respectivas dreas de responsabilidad y
gadrantizar, en su caso, la debida diligencia en la implementacién de medidas correctoras.

S¢ pondrén en marcha medidas eficaces y proporcionadas de lucha contra el fraude, basadas en
la| experiencia obtenida en perfodos anteriores y en la evaluacién del riesgo de fraude.
Asimismo, proceders a denunciar aquellas irregularidades o sospechas de fraude que pudieran
detectarse, a través de los canales internos de notificacién y siempre en colaboracién con la
Atoridad responsable, Autoridad de control, asi como con el Servicio Nacional de
Coordinacién Antifraude y la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude. Todos los informes
sel trataran con la maés estricta confidencialidad y de acuerdo con las normas que regulan esta
materia.

En definitiva, se ha establecido un sistema de control para prevenir y detectar, en la medida de
lo|posible, los actos de fraude y corregir su impacto, en caso de producirse.

Qunedan enterados.

PUNTO SEXTO.- APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL AYUNTAMIENTO
DE ARRATA-MAEZTU

El Pleno de la corporacién por UNANIMIDAD de los corporativos al acto,
PARTE DISPOSITIVA:
ACUERDA:

Los/las empleados/as piiblicos/as del Ayuntamiento de Arraia-Maeztu estin comprometidos/as
cdn el servicio a la ciudadania y defensa de los intereses generales y el desempefio diligente de
lak tareas que tienen asignadas con sujecién y observancia de la Constitucién y del resto del
ordenamiento juridico, y deberdn actuar con arreglo a los principios de objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del
erftorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados piiblicos configurado por los principios éticos
y de conducta regulados en los apartados siguientes.

Los principios éticos que rigen su actuacién se basan en:

o El respeto a la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento juridico.
° La satisfaccién de los intereses generales de la ciudadanfa, fundamentada en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comiin, al margen de
cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o
cualesquiera otras que pueda colisionar con este principio.




o La Jealtad y buena fe con la Administracién en la que prestan sus servicios, y con sus
superiores, compafieros/as y con la ciudadania.

o El respeto de los derechos fundamentales y libertades piiblicas, evitando toda actuacién
que pueda producir cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o
étnico, género, sexto, orientacién sexual, religién o convicciones, opinién, discapacidad, edad
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

. La abstenci6n en los asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con
su puesto pubico.

. No contraer obligaciones econémicas ni intervenir en operaciones financieras,

obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer
un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto piblico.

. No aceptar ningtn trato de favor o situacién que implique pr1v11eg10 0 ventaja
injustificada por parte de personas fisicas o entidades privadas.

o La eficacia, economia y eficiencia en todas sus actuaciones y vigilancia para conseguir el
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.

. No influir en la agilizacién o resolucién de trdmites o procedimientos administrativos sin
justa causa y, en ningin caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de intereses
particulares y menoscabo de los intereses de terceros.

. Cumplir con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y resolver
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

. Ejercer sus atribuciones segin el principio de dedicacién al servicio pibico,
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que
comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios piblicos.

° Guardar secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién este prohibida
legalmente y en mantener la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razén
de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida por beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del interés piiblico.

Asimismo, los/las empleados ptiblicos/as del Ayuntamiento de Arraia-Maeztu observaran los
siguientes principios de conducta:

° Tratardn con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

o El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

. Obedecerén las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondrin
inmediatamente en conocimiento de los érganos de inspeccién procedentes.

o Informarén a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocet, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

o Administrardn los recursos y bienes ptiblicos con austeridad, y no utilizardn los mismos
en provecho propio o de personas allegadas. Tendrén, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.

. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya m4s
alld de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo
Penal.
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e Garantizardn la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y
entrega a sus posteriores responsables.

° Mantendran actualizada su formacidn y cualificacién.

e Observardn las normas sobre seguridad y salud laboral.

o Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas
que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que
estén destinados. A estos efectos se podrd prever la creacién de la instancia adecuada
competente para centralizar la recepcién de las propuestas de los empleados piiblicos o
adrEinistrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

° Garantizardn la atencién al ciudadano en la lengua cooficial que lo solicite.

° Ejerceran sus funciones de buena fe, con implicacién sobresaliente, plena dedicacion al
seryicio piiblico y para la finalidad exclusiva para la que les fueron encomendadas.

o Ser4n responsables de sus decisiones y acciones y deberén someterse a los controles que
resulten pertinentes en virtud de su cargo, asumiendo las consecuencias que pudieran derivarse
de [lo realizado, o de lo no realizado, en el desempefio de aquel, y pondradn en conocimiento y
colaboraran con las autoridades e instituciones competentes sobre cualquier actuacién irregular
de Ja cual tuvieran conocimiento.

e Respetarén los principios de imparcialidad, ecuanimidad y objetividad, de modo que
mantengan un criterio independiente y ajeno a todo interés particular. Asimismo, se abstendrén
de [ntervenir en los asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a su objetividad.

° Guardarén la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con motivo
u ocasién del ejercicio de sus competencias y no podrén, ni durante su periodo de prestacién de
seryicios ni tras su cese en la relacién de servicios, utilizar o transmitir, en provecho propio o
en [el de una tercera persona, la informacién que hubieran obtenido en el ejercicio de sus
funciones. Igualmente, evitardn situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus
funciones, no aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia,
ni favores o servicios en condiciones ventajosas.

o Deber4n en el ejercicio de sus puestos y competencias contribuir, en todo caso, y sea en
actp publico o privado, al prestigio, la dignidad y la imagen de la institucion que representan o
de la organizaci6n a la que prestan sus servicios.

o El tratamiento oficial de quienes ocupen cargos piiblicos serd el de sefior/sefiora, seguido
de la denominacién del cargo, puesto, rango o empleo correspondiente.

. Deberén ejercer las funciones propias del cargo con un esfuerzo permanente encaminado
a una mejora continua de los resultados de los procesos, productos y servicios de los
departamentos o unidades que lideran y al desarrollo de las competencias profesionales de las
perisonas.

o Tendrdn como principio capital de conducta el respeto de la dignidad de las personas,
tratardn a los ciudadanos con esmerada correccion y evitardn la intromisién en la vida privada
del| personal al servicio de la Administracién o gestores politicos.

o Promoveran la igualdad de género y tratardn por igual a todas las personas que se
encuentren en la misma situacién, evitando toda discriminacién.

o Garantizar4n el ejercicio de los derechos lingiifsticos de los ciudadanos, prestando
especial atencién al impulso de la normalizacién del euskera y fomentando su uso.

J Impulsarén, dentro de sus competencias, la proteccién del patrimonio cultural y del medio
ambiente.




Todos estos principios estdn recogidos en los textos legales que regulan el régimen estatutario
de las personas funcionarias y del personal laboral al servicio de las Administraciones Pdblicas:
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico y en la Ley 6/1989 de 6 de julio, de la Funcién
Piblica Vasca.

Adicione@mente, los altos cargos del Ayuntamiento de Arraia-Maeztu pueden adherirse al
Cadigo Etico y de Conducta de los cargos piiblicos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi. Con la adhesi6n, los cargos piiblicos asumen el compromiso de
presentar la dimisién en el caso de incumplimiento de las conductas establecidas.

En el c6digo se identifican las conductas y comportamientos, cuyo cumplimiento se les exige
con el objeto de que sus acciones, tanto piiblicas como privadas, estén en correcta consonancia
con los valores, principios y estdndares del buen Gobierno que implica adem4s la ausencia de
corrupcién, fraude, arbitrariedad, incompetencia, despilfarro y todo tipo de ineficacias e
ineficiencias, la articulacién de procesos de toma de decisiones e implantacién de politicas
inspirados en la participacién democrética, la transparencia, la rendicién de cuentas y el respeto
a las leyes.

El c6digo de conducta de los cargos piiblicos, ademds de los principios generales exigidos al
conjunto del personal al servicio de las administraciones piblicas  busca:

e La ejemplaridad en todas sus actuaciones y la salvaguarda de la imagen de las
instituciones como via para reforzar la confianza de la ciudadania en las instituciones.

o Persigue la excelencia que supone una implicacién y un esfuerzo permanente de mejora
continua con la finalidad de satisfacer plenamente las exigencias de la ciudadania en las
decisiones piiblicas y en la provision y prestacién de los servicios ptiblicos, actuando de modo
eficiente y buscando la alineacién en los objetivos de las personas que trabajan en la
organizacion, as{ como en la relacién con las tecnologfas y los procesos.

o Busca el alineamiento entre la politica y la gestién como via para mejorar la calidad de
las instituciones que exige un correcto despliegue de estrategias, objetivos y recursos entre los
niveles politicos de la estructura de la Alta Direccién Ejecutiva y los niveles directivos o
intermedios, as{ como el resto de personas que trabajan en la administracién. Ese alineamiento
exige compartir proyectos e informacién, desarrollar un espiritu de confianza y de trabajo en
equipo, asi como impulsar las ideas y la acci6n para desarrollar el Programa de Gobierno y
satisfacer asf las necesidades de la ciudadania.

o Exhorta el liderazgo que requiere visién estratégica, dotar de sentido y orientacién a la
organizacion, acreditar valor y generar el clima adecuado que inspire entusiasmo, implicacién,
entrega y lealtad entre las personas que trabajen en su estructura, cohesionar los equipos y actuar
proactivamente, delegando, en su caso, las responsabilidades que procedan.

. Demanda innovacién que implica el establecimiento e impulso de una cultura que
estimula la creatividad a lo largo y ancho de la organizacién, desarrolla las competencias
profesionales de las personas, asf como mejorar continuamente los resultados de los procesos,
productos y servicios.
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° Con el objeto de que el c6digo ético y de conducta de los cargos piblicos sirva como
instrumento real de mejora del comportamiento, debera constituirse una comisién de Etica y de
Bue¢n Gobierno.

Quedan enterados.

PUNTO SEPTIMO.- APROBACION DEL COMITE ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO
DE|ARRAIA-MAEZTU.

El Bleno de la corporacién por UNANIMIDAD de los corporativos al acto,
PARTE DISPOSITIVA:
ACUERDA:

Trab la adhesién al Plan de Medidas Antifraude del Gobierno Vasco con motivo de la recepcién de
fondos europeos, es necesario constituir el Organo de Control del Fraude del Ayuntamiento de
Arrpia-Maeztu. Dicho Organo estar4 integrado por la Secretaria del Ayuntamiento y por la persona
tituar de la Alcaldia.

Ademis, al Comité Antifraude se le asignan las siguientes funciones:

a) | Realizar una evaluacién periédica de los riesgos detectados y los controles aplicables a cada uno

de ¢llos.

b) | Interpretar la politica antifraude del Ayuntamiento, asi como resolver cualesquiera consultas o
dudas que le planteen en relacién con su contenido, aplicacién o cumplimiento.

¢) | Concienciar y facilitar formacién al resto de personal del Ayuntamiento en materia antifraude.
d) | Gestionar las posibles denuncias recibidas por los canales establecidos para ello, llevando registro
de todas las actuaciones realizadas en relacién con el mismo, mediante gestién documental, que permita
demostrar el funcionamiento del sistema.

e) | Incoar y dirigir las investigaciones internas que se realicen sobre cualquier hecho que pueda
suponer una conducta frandulenta, asf como proponer a los érganos competentes la impdsicién de las

meglidas oportunas.

f) Proponer las revisiones y modificaciones de la politica antifraude del Ayuntamiento que resulten

convenientes.

El |Comité Antifraude, se reunird anualmente, sin perjuicio de que tuvieran situaciones
extraordinarias que requiriesen reunirse ademds de dicha periodicidad.

El Comité Antifraude deberd actuar con independencia e imparcialidad y ejecutar su trabajo
con la maxima diligencia y competencia profesional. A tal efecto, podrd recabar . cuanta
infbrmacién y documentacién sea precisa para el cumplimiento de sus funciones, con

independencia del nivel jerdrquico de la persona requerida.




El Comité Antifrande guardari secreto de sus deliberaciones y acuerdos y, en general, se
abstendré de revelar las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que teflgan acceso
en el ejercicio de su cargo, asi como de utilizarlos en beneficio propio o de terceros.

La obligacién de confidencialidad del Comité Antifraude subsistird afin cuando haya cesado
en el cargo. En el caso de que el Comité Antifraude estuviera incurso en un potencial conflicto
de interés deber4 informar sobre ello al Organo de Gobierno, que serd asimismo competente

para resolver las dudas o conflictos que puedan surgir al respecto.

Quedan enterados.

PUNTO OCTAVO.- PROYECTO DE INCORPORACION DE CENTRAL DE PRODUCCION
DE CALEFACCION MEDIANTE BIOMASA EN EL CEIP ARRAIA-MAEZTU

PARTE EXPOSITIVA:

VISTO.- El Proyecto de Ejecucién de “incorporacién de central de produccién de calefaccién
mediante biomasa en el CEIP Arraia-Maeztu”, redactado por el ingeniero industrial, D. Alberto
Cantabrana Jiménez y visado el 4 de noviembre de 2021.

VISTA.- La subvencién de 117.059,01 €, concedida por IDEA, Programa DUS5000, Next
GenerationEU, y la subvencién por 99.982,17 € concedida por Udalaguntza 2022, Gobierno
Vasco.

Asi como la certificacién de la Secretaria Municipal justificativa de la existencia de crédito,
aplicacién presupuestaria 323 6290000.

VISTO.- El pliego de cldusulas econémico administrativas particulares del contrato mixto de
suministro y obras, mediante procedimiento abierto.

VISTO.- El informe justificativo de la necesidad de las obras.

CONSIDERANDO.- Lo dispuesto en Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Piiblico,

El Pleno de la corporacién por UNANIMIDAD de los corporativos al acto,
PARTE DISPOSITIVA:
ACUERDA: :

Primero.- Aprobar el Proyecto de central de produccién de calefaccién mediante biomasa en
el CEIP Arraia-Maeztu”, redactado por el ingeniero industrial, D. Alberto Cantabrana Jiménez
y visado el 4 de noviembre de 2021.

Segundo.- Aprobar el expediente de contratacién, y el informe de necesidad de la obra, e iniciar
la apertura del procedimiento de adjudicacién.
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Aprobar el pliego de condiciones econémico-administrativas particulares, que habran de regir
la| adjudicacién de las obras, mediante el procedimiento abierto y autorizar el gasto
correspondiente.

Puyblicar en el perfil de contratante de Euskadi, el correspondiente anuncio de convocatoria, el
pliego de cldusulas econdémico-administrativas particulares, el pliego de prescripciones
té¢nicas, el proyecto, el presente acuerdo y el informe-memoria justificativo de la contratacién.

Tercero.- Nombrar a los miembros de la Mesa de Contratacion:

- Presidente, el Alcalde del Ayuntamiento, D. Anartz Gorrotxategi Elorriaga.

- Vocales técnicos: Técnica de Urbanismo de la Cuadrilla Montafia Alavesa, Susana Mtz
Argémaniz.

- Yocal: un funcionario del Dpto de Equilibrio Territorial de 1a DFA.

- Secretaria, la Secretaria municipal Diia. Elda Sanmamed Soto, que actuard como Vocal y
como Secretaria, o persona en quien delegue. R
Cuarto.- Notificar al Departamento de Equilibrio Territorial de la Diputacién Foral de Alava
este acuerdo, para la designacién del funcionario foral que realizara las funciones de vocal en
la [Mesa de Contratacién, y darle traslado del pliego para justificar el cumplimiento de las
copdiciones exigidas en la subvencién concedida. Comunicarle asimismo que las fechas de
apertura de proposiciones serdn publicadas, a los efectos oportunos en el perfil del contratante.

Quedan enterados.

PUNTO NOVENO.- APBOBACION, SI PROCEDE, DEL EXPTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA, CREDITO ADICIONAL N° 1/2023

PARTE EXPOSITIVA:
Ante la necesidad de contar con los créditos necesarios para hacer frente a los gastos derivados
de

PLICACION DENOMINACION IMPORTE

B1 6220100 5 viviendas de alquiler social 8.733,47 €

P0 2279900 Plan antifraude 6.534.00 €
TOTAL....otiniiiiiiiiicniaieianans 15.267,47 €

De conformidad con los articulos 34 de la Norma Foral 3/2004 Presupuestaria de las
Entidades Locales del Territorio Histérico de Alava y 12 de la Norma Municipal de Ejecucion
Presupuestaria.

Visto el expediente de crédito adicional niimero 1/2023, tramitado para modificar créditos
dentro del vigente Presupuesto Municipal.




El Pleno de la corporacién por UNANIMIDAD de los corporativos al acto,

PARTE DISPOSITIVA:
ACUERDA:

1°.- Aprobar el expediente de concesién de crédito adicional ndimero 2/2021, por un
importe total de 15.267,47 euros, con el detalle de aplicaciones de gasto y recursos que la
financian que figuran en el mismo.

2°.- Exponer el expediente al publico durante el plazo de quince dias hibiles contados
a partir del siguiente, también hdbil, al de la publicacién de este anuncio en el BOTHA, durante
los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El expediente de crédito adicional se considerard definitivamente aprobado si durante el
citado plazo no se presentasen reclamaciones.

3°.- Ordenar a la Intervencién Municipal que realice las modificaciones enlos
Estados de Ingresos y Gastos del Presupuesto Municipal que procedan.

4°.- Remitir una copia del expediente a la Diputacién Foral de Alava.:

Quedan enterados.

PUNTO DECIMO.- MOCION EH BILDU.- AMPLIACION DEL SERVICIO DE
HOSPITALIZACION DOMICILIARIA A TODOS LOS MUNICIPOS DE ARABA.

Por UNANIMIDAD de los corporativos asistentes, se acuerda dejar este punto para ser
debatido en el préximo pleno que se celebre.

Quedan enterados.

PUNTO UNDECIMO.- INFORMES Y PROPUESTAS DE ALCALDIA.

Por Presidencia se plantea que, tras un sondeo realizado en los municipios cercanos, se ha
observado que el precio de las entradas y bonos en las piscinas municipales es bastante
inferior en Maestu; Teniendo en cuenta las distintas inversiones realizadas en las piscinas
municipales estos dltimos afios y que no ha variado el importe a satisfacer por los wsuarios
en los iltimos 8 afios, a pesar de que el coste del servicio ha incrementado notablemente,
se plantea subir el precio de las tasas, si bien de forma poco significativa.

La edil de EH-BILDU, Sra Ibisate sefiala que aiin estando de acuerdo con esta propuesta,
considera que habria que realizar un estudio mas pausado.

Por UNANIMIDAD se acuerda dejar este asunto para ser tratado en el ejercicio econémico
siguiente.

Quedan enterados.
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UNTO pUODECIMO.-DACI()N DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE
LCALDIA.
n cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del ROF y a los efectos previstos en el art.
D.2.2) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Sr.
Icalde da cuenta al Pleno de las siguientes Resoluciones adoptadas:
Niimero Fecha Contenido
21 07/02/2023 Licencia de obra, instalacién de placas solares
22 08/02/2023 Renovacion licencia PPP
23 08/02/2023 Aprobacién inicial padrén IVTM 2023
24 09/02/2023 Licencia de obra, saneado de la torre de la iglesia de Virgala
Mayor
25 - 09/02/2023 Fianza gestién de residuos
26 13/02/2023 Aprobacién de factura y pago
27 14/02/2023 Solicitud Subvencion Igualdad 2023
28 28/02/2023 Orden de pago 02023/6, N6minas febrero y atrasos enero 23
29 28/02/2023 Orden de pago 02023/7
30 01/03/2023 Licencia de obra, acondicionamiento de cubierta y alero
31 01/03/2023 Fianza Gestion de Residuos
32 02/03/2023 Licencia de obra, cierre de parcela-arreglo acceso
33 03/03/2023 IIVTNU
34 03/03/2023 Orden de pago 02023/8, Crad febrero
35 06/03/2023 Licencia de obra, demolicién de edificio
36 08/03/2023 Licencia de obra, acondicionamiento de fachada y cubierta
37 08/03/2023 Licencia de obra, cierre de parcela
38 08/03/2023 Convocatoria para proveer varias plazas, estabilizacién
39 08/03/2023 Denominacién y nimero de calle
40 08/03/2023 Cambio numeracién callejero
41 09/03/2023 Licencia de obra, canalizacién de telecomunicaciones
42 10/03/2023 Licencia de obra, sustitucién de cubierta de edificio
43 10/03/2023 Inadmisién reclamacién
44 13/03/2022 OVTNU
45 14/03/2023 IIVINU
46 14/03/2023 Solicitud subvencién socializacién euskera 2023
47 15/03/2023 Licencia de obra, instalacién de placas solares en edificio
48 15/03/2023 Licencia divisién horizontal
49 16/03/2023 Convocatoria Pleno extraordinario
50 21/03/2023 Solicitud subvencién Iniciativas Culturales
51 23/03/2023 Licencia primera ocupacién
52 23/03/2023 Aprobaci6n de factura y pago, Subvencién Garabide
53 23/03/2023 Aprobacién de factura y pago, Subvencién Garabide
54 24/03/2023 Licencia de obra, unificar tuberia de agua de santa elena a
arqueta de Iturrioz
55 27/03/2023 Licencia de obra, adecuacién de caminos
56 27/03/2023 Licencia de obra, sustitucién de caldera
57 29/03/2023 Inadmisién de solicitud
58 30/03/2023 Liquidacién del Presupuesto 2022
59 30/03/2023 Licencia de obra, colocacién de torre meteorolégica




60 30/03/2023 Orden de pago 02023/9

61 30/03/2023 Orden de pago 02023/10, nominas marzo

62 04/04/2023 Orden de pago 02023/11, Crad marzo

63 11/04/2023 Licencia de obra, acondicionamiento de cubierta y fachada
64 11/04/2023 Licencia de obra, instalacién temporal de cartel publicitario
65 11/04/2023 Devolucion de ingresos indebidos

66 11/04/2023 Devolucidn de ingresos indebidos

67 13/04/2023 Licencia de obra, instalacién de placas solares en edificio
68 17/04/2023 Desestimacién Recurso de Reposicién

69 17/04/2023 Adjudicacién contrato menor Obras
70 19/04/2023 Licencia de obra, instalacién de placas solares en edificio
71 20/04/2023 IOVTNU

72 20/04/2023 Licencia de obra, adecuacién interior de cocina y bafio vivienda
73 21/04/2023 Pliego clausulas admvas, Bar, Parque Zumalde

74 21/04/2023 Pliego clausulas admvas, Socorrismo, Parque Zumalde
75 21/04/2023 IIVTNU

76 21/04/2023 IIVTNU

77 24/04/2023 Fianza Gestién de Residuos

78 24/04/2023 Convocatoria Pleno extraord, sorteo elecciones locales
79 25/04/2023 Licencia de obra, acondicionamiento de cubierta

80 26/04/2023 Orden de pago 02023/12 nominas abril

81 26/04/2023 Licencia de obra, instalacién de dos postes de fibra

82 26/04/2023 Licencia de segregacién de parcela. (sin contenido)

83 02/05/2023 Orden de pago 02023/13

84 03/05/2023 Licencia Divisién Horizontal

85 04/05/2023 Licencia de obra, adecuacién cierre parcela y acabado de

escaleras

86 04/05/2023 IIVTNU

87 04/05/2023 Licencia de obra, acondicionamiento de cubierta

88 04/05/2023 Licencia de obra, instalacién de pérgola (sin contenido)
89 09/05/2023 OVTNU

90 09/05/2023 OVTNU

91 12/05/2023 Orden de pago 02023/14, Crad abril

92 12/05/2023 Incorporacién de remanentes de crédito 1/23

93 15/05/2023 Licencia de obra, rehabilitacién de vivienda unifamiliar
94 16/05/2023 Aprobacién inicial padrén IBI Riistico

95 16/05/2023 Aprobacién inicial padrén IBI Urbano

96 16/05/2023 Habilitacién de créditos 1/23

97 17/05/2023 Licencia de obra, instalacién de pérgola

98 17/05/2023 Licencia de obra, adecnacién interior de cocina y bafio
99 17/05/2023 Adjudicacién mantenimiento instalaciones depuracién de agua,

piscinas municipales

100 17/05/2023 IIVTNU ;

101 18/05/2023 Baja padrén municipal

102 19/05/2023 Licencia de obra, acondicionamiento de fachada

103 19/05/2023 Uso instalacién Parque Zumalde

104 19/05/2023 Licencia de obra, acondicionamiento de fachada
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105 19/05/2023 Convocatoria Pleno

extraordinario

Quedan enterados.
PUNTO DECIMOTERCERO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

4
El edil de EH.BILDU, Sr Duprat, se interesa sobre la ordenanza de uso de instalaciones

mjunicipales, y se le contesta que atin no se han realizado tramites.
Alimismo, también se interesa por otras cuestiones diversas.

Finalmente, el St Alcalde agradece a todos los asistentes, ya que es el fin de la legislatura.

+++++CIERRE DEL ACTA**#+++%

No habiendo mds asuntos que tratar, el Alcalde, tras agradecer a todos su asistencia‘z", da por

concluida la sesién, siendo las catorce horas y cuarenta y cinco minutos de su mafiana del dia

]
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